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Individualarbeitsrecht
Arbeitspapier 13

Anderungskiindigung
1.

Ausgangslage

Das Arbeitsverhaltnis darf nicht ,versteinern“ngern muss immer wieder an geanderte
Rahmenbedingungen angepasst werden (z. B. infalge ©@mstrukturierung,
verschlechterten Ertragslage)

Hierzu dient die Anderungskiindigung, die der Atdpeher als Instrument einsetzen
kann, wenn ein einvernehmlicher Anderungsvertraptriustandekommt

Begriff und Abgrenzungen

Die Anderungskiindigung besteht aus zwei Willengedkdgen:
- Kiindigung
- Anderungsangebot

Beide Erklarungen missen verknipft werden
- unbedingte Beendigungskiindigung mit Anderungsaoigmler
- aufschiebend bedingte (8§ 158 | BGB) Beendigungdigung

Abgrenzungen: )
- Weisungsrecht (betrifft Anderung innerhalb dee&en des Arbeitsvertrages)
- Auslibung eines Anderungsvorbehalts (z. B. Widswarbehalt > AGB-Kontrolle!)

Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitnehmers
- Vorhaltlose Annahme des Anderungsangebots (Annafshafindestens 3 Wochen)
- Vollstandige Ablehnung des Anderungsangebots (fziinrBeendigung des AV)

- Annahme des Anderungsangebots unter Vorbehaltrfiatievon 3 Wochen)
Modifikation von 8§ 150 1l BGB durch § 2 KSchG

BAGE 118, 190 = NZA 2006, 1092

1. Nach 8§ 2 S. 2 KSchG kann der Arbeitnehmer, degeguber eine
Anderungskiindigung ausgesprochen wurde, das Angsangebot unter dem Vorbehalt
der sozialen Rechtfertigung annehmen. Den Vorbemadts der Arbeithehmer, wenn die
Kindigungsfrist weniger als drei Wochen betréagtenalb der Kiindigungsfrist,
ansonsten innerhalb von drei Wochen erklaren.

2. Diese gesetzliche Frist ist zwingend. Fur depenehmer nachteilige Abweichungen
von den Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetiesdn nicht vereinbart, erst recht
nicht einseitig durch den Arbeitgeber festgelegtdea.



3. 8 2 S. 2 KSchG betrifft nach seinem Wortlautdéch die Vorbehaltserklarung, nicht
jedoch die vorbehaltlose Annahme des Anderungsangelndes ist diese Frist als
Mindestfrist auch auf die vorbehaltlose Annahme Alederungsangebots zu erstrecken.
Die Vorbehaltserklarung stellt eine bedingte Annaldar. Sie setzt deshalb ein
annahmefahiges Angebot voraus.

4. Zwar ist der Arbeitgeber grundsatzlich freinsA&nderungsangebot zu befristen.
Dabei bildet jedoch die gesetzliche Mindestfrist 82 S. 2 KSchG die Untergrenze.

5. Die zu kurze Bestimmung der Annahmefrist fulchhzur Unwirksamkeit der
Kindigung. Sie setzt vielmehr die gesetzliche Ftest 8 2 S. 2 KSchG in Lauf.

Anforderungen an die soziale Rechtfertigung

Zweistufige Prafung:
- Es muss ,an sich“ ein Grund fir die Anderung desvdiegen (iS § 1 1l KSchG)
- Vorgeschlagene Anderungen missen dem AN zumutbar se

BAGE NZA 2003, 147 (Anderungskiindigung zwecks Entdeeduzierung)

1. Fir eine betriebsbedingte Anderungskiindigun) 8a2 KSchG miissen hinsichtlich
ihrer sozialen Rechtfertigung insbesondere die Megatzungen des 8§ 111 S. 1 bis 3
KSchG vorliegen. Nach der standigen Rechtsprechdesdsenats ist das
Anderungsangebot des Arbeitgebers daran zu mesisehingende betriebliche
Erfordernisse gem. 8 1 Il KSchG es bedingen undidibder Arbeitgeber bei einem an
sich anerkennenswerten Anlass zur Anderungskiindigarauf beschrankt hat, nur
solche Anderungen vorzuschlagen, die der Arbeitmegtitligerweise hinnehmen muss.

2. Hat sich die bisherige Tatigkeit des Arbeitnelsmecht verandert, so ist eine -
isolierte - Reduzierung der vereinbarten Vergutdagch eine betriebsbedingte
Anderungskiindigung nur unter besonderen Voraussgéruzulassig. Grundsatzlich
sind einmal geschlossene Vertrage einzuhaltenGEldmangel allein kann den
Schuldner nicht entlasten. Die Dringlichkeit eisebwerwiegenden Eingriffs in das
Leistungs-/Lohngefiige, wie es die Anderungskiindigzur Durchsetzung einer
erheblichen Lohnsenkung darstellt, ist deshalbbegrindet, wenn bei
Aufrechterhaltung der bisherigen Personalkostekttruveitere, betrieblich nicht mehr
auffangbare Verluste entstehen, die absehbar 2n Beduzierung der Belegschaft oder
sogar zu einer SchlieBung des Betriebes fiihrerelRédpig setzt deshalb eine solche
Situation einen umfassenden Sanierungsplan vodausylle gegenlber der
beabsichtigten Anderungskiindigung milderen Mittedszhopft.



BAGE 115, 149 = NZA 2006, 92:

1. Eine betriebsbedingte Anderungskiindigung isieégerechtfertigt, wenn sich der
Arbeitgeber bei einem an sich anerkennenswerteasdrdarauf beschrankt hat, lediglich
solche Anderungen vorzuschlagen, die der Arbeitegtitligerweise hinnehmen muss.

2. Ein anerkennenswerter Anlass ist dann gegebem, was Bedurfnis fur die
Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers zu den hgtreBedingungen entfallen ist.
Das kann auf einer nur der Missbrauchskontrolletiesgenden unternehmerischen
Entscheidung zur Umstrukturierung des Betriebs loemu

3. Ob der Arbeitnehmer die vorgeschlagenen Andemimgjligerweise hinnehmen muss,
richtet sich nach dem VerhaltnismaRigkeitsgrundd&tme der angebotenen
Anderungen darf sich weiter vom Inhalt des bisharigrbeitsverhaltnisses entfernen,
als zur Anpassung an die geédnderten Beschaftiguigjsrnkeiten erforderlich ist.

4. Wenn durch das Anderungsangebot neben der Eitigibeitsleistungspflicht) auch
die Gegenleistung (Vergutung) geédndert werden siold| beide Elemente des
Anderungsangebots am VerhaltnismaRigkeitsgrundsataessen.

Klage und Rechtsfolgen
AN muss neben der rechtzeitigen Annahme unter \tabeechtzeitig

Anderungsschutzklage erheben. Sonst erlischt deséhalt.Die Anderungskiindigung
wird wirksam (88 4, 7 KSchG).



Il. Betriebsubergang (8 613a BGB)

1. Grundlagen
a) Zweck der Regelung

Ausgangslage:

Wenn ein Arbeitgeber einen Betrieb (Betriebstaif) @nen neuen Inhaber tbertragt,
geraten die Arbeitsverhaltnisse in Gefahr, wenmaeie Betriebsinhaber die
Arbeitemer, die er weiterbeschaftigten will, ohnigcksicht auf
Bestandsschutzvorschriften frei auswahlen konnte.

Deshalb existiert (seit 1972) § 613a BGB, der #sdn Fallen eine automatischen
Ubergang der Arbeitsverhaltnisse anordnet

b) Europarechtlicher Hintergrund: RL 2001/23/EGikier RL 77/187/EWG)

Folge des europarechtlichen Hintergrundes:
- Richtlinienkonforme Auslegung von § 613a BGB
- Erhebliche Bedeutung der Rspr. des EUGH

c) Wirtschaftliche Bedeutung

Standige Umstrukturierungsprozesse
Derzeit (2012) ca. 450 Entscheidungen allein de&BA

2. Voraussetzungen
a) Begriff des Betriebs und Betriebsteils (Transadgobjekt)
aa) Traditioneller Betriebsbegriff (vgl. BetrVG)

Organisatorische Zusammenfassung von materielldnmmateriellen
Betriebsmittel (aber Ausklammerung der Belegschatt)

bb) Begriffsmodifikation kraft Europarechts

Wirtschatftliche Einheit
Organisierte Zusammenfassung von Ressourcen ziolyi@ng einer
wirtschaftlichen Tatigkeit (Einbeziehung der Belelgsft)

Unterscheidung zwischen:
- Produktionsbetrieben (betriebsmittelgepragt)
- Dienstleistungsbetrieben (betriebsmittelarm)



EuGH NZA 1994, 545 (Christel Schmidt)

Art. 1 | Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 1419277 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die ¥/af von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Begrigdmler Betriebsteilen ist so
auszulegen, daR3 ein Fall wie der im Vorlagebeschagghriebene, in dem ein
Unternehmer durch Vertrag einem anderen Unterneldieeyerantwortung fur die
Erledigung der friher von ihm selbst wahrgenommeReinigungsaufgaben
Ubertragt, auch dann dem Anwendungsbereich detlRiehunterliegt, wenn diese
Aufgaben vor der Ubertragung von einer einzigeneriehmerin erledigt wurden.

EuGH NZA 1997, 433 (Ayse Slzen)

Die Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom 14. 2. 18di7Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wiah von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Begriaind Betriebsteilen gilt
nach ihrem Art. 1 | nicht fur den Fall, daf3 ein &kafgeber, der die Reinigung von
R&aumlichkeiten einem Unternehmer lbertragen hatMdgtrag mit diesem kundigt
und zur Durchfiihrung &hnlicher Arbeiten einen nedertrag mit einem anderen
Unternehmer schlief3t, sofern dieser Vorgang wedeeimer Ubertragung relevanter
materieller oder immaterieller Betriebsmittel veenad einen auf den anderen
Unternehmer noch mit der Ubernahme eines nachu#ahBachkunde wesentlichen
Teils des von dem einen Unternehmer zur Durchfidndes Vertrages eingesetzten
Personals durch den anderen Unternehmer verbuatden i

EuGH NZA 2003, 1385 (Carlito Abler)

Art. 1 der Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom2.41977 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die W/af von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Begrigdmler Betriebsteilen ist so
auszulegen, dass diese Richtlinie auf eine Sitaa@imwendbar ist, in der ein
Auftraggeber, der einen ersten Unternehmer vertfaghit der gesamten
Verpflegung in einem Krankenhaus betraut hattesatie/ertrag beendet und Uber
dieselbe Leistung einen neuen Vertrag mit einenitewdJnternehmer abschliel3t,
wenn der zweite Unternehmer zuvor von dem ersteerdehmer benutzte und
beiden nacheinander vom Auftraggeber zur Verfugyexiellte wesentliche
materielle Betriebsmittel benutzt, und dies auatndavenn der zweite Unternehmer
zum Ausdruck gebracht hat, dass er die Arbeitneltregrersten Unternehmers nicht
tbernehmen will.



b)

EuGH NZA 2006, 29 (Guney-Gorres)

Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom3. 2001 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die ¥/af von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Begrigder Unternehmens- oder
Betriebsteilen ist dahin auszulegen, dass bei déuRg des Vorliegens eines
Unternehmens- oder Betriebstibergangs nach diesschMdt im Fall einer
Auftragsneuvergabe im Rahmen der Gesamtbetrackiiergeststellung einer
Uberlassung der Betriebsmittel zur eigenwirtschefédn Nutzung keine notwendige
Voraussetzung fir die Feststellung eines Ubergdisger Mittel vom urspriinglichen
Auftragnehmer auf den neuen Auftragnehmer ist.

EuGH NZA 2009, 251 (Klarenberg)

Art. 1 1lit. a und b der Richtlinie 2001/23/EG dRates vom 12. 3. 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaiber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Wetemen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen ist dahin augemliedass diese Vorschrift auch
dann angewandt werden kann, wenn der Ubertragetegridhmens- oder Betriebsteil
seine organisatorische Selbstandigkeit nicht betywabfern die funktionelle
Verknupfung zwischen den Ubertragenen Produktidtsfan beibehalten wird und
sie es dem Erwerber erlaubt, diese Faktoren zienutam derselben oder einer
gleichartigen wirtschaftlichen Tatigkeit nachzugehes ist Sache des vorlegenden
Gerichts, das Vorliegen dieser Voraussetzungerriziep.

Ubergang

Ubertragung der betrieblichen Leitungsgewalt anéeineuen Inhaber unter
Wahrung der Identitat des urspringlichen Betriehs. Betriebsteils

BAG NZA 2003, 93 (Verhéaltnis von Betriebstbergamgl Betriebsstilllegung)

1. Ein Betriebstibergang i.S. des § 613a BGB liegt wenn ein neuer Rechtstrager
die wirtschaftliche Einheit unter Wahrung von delaentitat fortfihrt.

2. Bei einem Produktionsbetrieb kann fur die Walgrdar wirtschaftlichen Einheit
entscheidend sein, ob der Erwerber die beim Ver&du@ebildete betriebliche
Organisation Ubernimmt oder ob er die Produktiottels der in seinem Betrieb
bereits bestehenden Organisation fortfihrt undideznommenen Wirtschaftsguter
in die vorhandene Organisation seiner Produktiagleidert.

3. Gegen eine Identitat der wirtschaftlichen EibBpricht, wenn der Betriebszweck
sich &ndert und statt der urspriinglichen Massemtah von Schuhen nunmehr
Uberwiegend handwerklich ausgerichtete Musterfentigvon Schuhen im
Vordergrund steht.

4. Eine Betriebsstilllegung und ein Betriebstibeggsehlie3en sich gegenseitig aus.



BAG NZA 2006, 1101 (Betriebstibergang — Auftragsnew@rgabe)

Nutzt ein Auftragnehmer von der Bundesrepublik Benland zwingend zur
Verfigung gestellte technische Geréate und Anlagendie Personenkontrolle am
Flughafen durchzufihren, macht deren Einsatz dggnéichen Kern des zur
Wertschopfung erforderlichen Funktionszusammenhangsinsbesondere wenn die
technische Ausstattung nicht frei am Markt erhélitlist. Fuhrt er die

Kontrolltatigkeit dariber hinaus unverandert undehkeitliche Unterbrechung aus,
ist von einem Betriebslbergang auszugehen. Augigenwirtschaftliche Nutzung
der sachlichen Betriebsmittel kommt es nicht an.

Durch Rechtsgeschaft

Kriterium dient zur Abgrenzung von Betriebsubergémgraft Hoheitsaktes oder
Gesamtrechtsnachfolge

BAGE 35, 104 (Rechtsgeschaft mit einem Dritten)

Rechtsgeschéaft kann auch zwischen Dritten zustamadelen
(zB Verpachter tibertragt Betrieb durch neuen Pactrag an Nachfolger)

BAGE 87, 303 = NZA 1998, 534:

1. Endet ein Reinigungsauftrag und dbernimmt deer&uftragnehmer keine
séchlichen Betriebsmittel, setzt ein Betriebsubeggader Teilbetriebstibergang gem.
§ 613a BGB BGB voraus, dal3 der neue Auftragnehmadt &igenen
Willensentschlusses einen nach Zahl und Sachkuedemlichen Teil der bisher fur
die betreffenden Arbeiten eingesetzten Arbeitnehmewresentlichen unverandert
weiterbeschaftigt.

2. Fir einen rechtsgeschaftlichen Ubergang bedatémes Vertrages zwischen den
beiden Reinigungsunternehmen. Es genigt die Augfighder Reinigungsarbeiten
auf vertraglicher Grundlage in Verbindung mit dienvernehmlichen
Weiterbeschéaftigung der Arbeitnehmer.



3. Rechtsfolgen

a)

b)

Ubergang des Arbeitsverhaltnisses (Abs. 1 S. 1)
Automatischer Vertragspartnerwechsel

Problem: Zuordnung von Arbeitsverhaltnissen
Dazu BAG, NZA 2003, 315:

Der Ubergang eines Arbeitsverhaltnisses setzt wo@ass der Arbeitnehmer dem
Ubertragenen Betriebsteil zuzuordnen ist. Dabeiash der Rechtsprechung des
Senats nicht ausreichend, dass er, ohne dem Betriebstailgehdren, als
Beschatftigter einer Verwaltungsabteilung des Urglenmnens Téatigkeiten fur den
Ubertragenen Teil des Unternehmens verrichtet

Informationsobliegenheit und Widerspruchsreas Arbeithehmers
Betroffene AN missen vorab informiert werden (ARs.

AuRerdem kénnen sie dem Ubergang ihrer ArbeitsVgibae widersprechen
(Abs. 6) - Ausdruck der Berufsfreiheit (Arbeitsgieiheit) Arbeitnehmer
(= Rechtsfolgenverweigerungsrecht)

BAGE 119, 91 = NZA 2006, 1268 = JA 2007, 816 m. AnKrause
(Unterrichtungspflicht und Widerspruch)

1. Die Frist zur Erklarung eines Widerspruchs gedam Ubergang eines
Arbeitsverhaltnisses gem. § 613a VI BGB wird weldleireiner unterbliebenen noch
bei einer nicht ordnungsgemalien Unterrichtung ddsige

2. Eine Unterrichtung nach 8§ 613a V BGB erfordareeverstandliche,
arbeitsplatzbezogene und zutreffende Informatican#iss u.a. Angaben Uber die
Identitat des Erwerbers, den Gegenstand und détlioben Grund des
Betriebslibergangs sowie eine korrekte Darstell@rgethtlichen Folgen des
Betriebstibergangs fur den Arbeitnehmer enthalten.

3. Wird das Widerspruchsrecht nach dem Betriebgj#vgy ausgetbt, wirkt es auf
den Zeitpunkt des Betriebstibergangs zurtick.



Zusatzproblem: soziale Auswahl nach ausgeiibtem fdfidechsrecht bei
anschliel3ender betriebsbedingter Kiindigung?

BAGE 123, 1 = NZA 2008, 3 = JA 2009, 465 m. Ariinause
(uneingeschrénkte Sozialauswahl nach WiderspruslGad&indigten)

1. Auch die Arbeitnehmer, die einem Ubergang iddseitsverhaltnisses auf einen
Betriebserwerber nach § 613 a VI BGB widersprodiamen, konnen sich bei einer
nachfolgenden, vom Betriebsveraul3erer erklarterdigiimg auf eine mangelhafte
Sozialauswahl nach 8 1 Il KSchG berufen.

2. Die Griinde fiir den Widerspruch des Arbeitnehrgegen den Ubergang seines
Arbeitsverhaltnisses auf einen Betriebserwerbet seit 1. 1. 2004 bei der
Abwégung der sozialen Auswahlkriterien nicht mahbericksichtigen, da die
Auswabhlkriterien (Betriebszugehorigkeit, Alter, @ritaltspflichten,
Schwerbehinderung) vom Gesetzgeber nunmehr abBehliebenannt worden sind.

b) Schicksal kollektivvertraglicher Regelungen
(Einzelheiten gehoren in das kollektive Arbeitsitgch
aa) Kollektivrechtliche Fortgeltung
bb) Individualrechtliche Fortgeltung (Abs. 1 S. 8. H)
cc) Veranderungssperre (Abs. 1 S. 2 Hs. 2)

dd) Ablosung durch neuen Kollektivvertrag (Abs..13p
ee) Einschrankung der Veranderungssperre (Abs4] S.

c) Mithaftung des alten Arbeitgebers (Abs. 2)
d) Kindigungsverbot (Abs. 4 S. 1)
Regelung enthalt eigenstandiges Kundigungsverldit nur eine Konkretisierung der
Sozialwidrigkeit iS des KSchG. Anwendung daher Undaigig vom Anwendungsbereich
des KSchaG.

Arbeitnehmertberlassung

1. Wirtschaftliche Bedeutung

Zunahme von 160.000 (1994) auf derzeit (2012) 66.(®M0

2.  Rahmenbedingungen (AUG und RL 2008/104/EG)

Zunachst zunehmende Liberalisierung, seit einigatr Ze-Regulierung

3. Rechtliche Ausgestaltung

Grundsatz: Equal-pay (88 3 | Nr. 3, 9 Nr. 2, 10AUG), aber praktisch flachendeckende
Derogation durch Tarifvertrage (Einzelheiten gehdredas kollektive Arbeitsrecht)



