
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Arbeitsgruppe Geschlechterforschung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als

Studiengangskoordination (w/m/d)

- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Die Stelle umfasst die Studiengangskoordination im Studienfach „Geschlechterforschung“ sowie in den Masterstudiengängen „Sozialwissenschaftliche 

Diversitätsforschung“ und „Arbeit in Betrieb und Gesellschaft“ und ist der/dem Studiendekan*in zugeordnet.

 

Ihre Aufgaben:

 Studienberatung

 Lehrplanung und Koordination der Lehre mit anderen Einrichtungen (u.a. aus der Philosophischen Fakultät)

 Anrechnung von Studienleistungen

 Organisatorische Beratung zu Abschlussarbeiten

 Studiengangsentwicklung und dezentrales Qualitätsmanagement

 Mitwirkung in der Studienkommission

Ihr Profil:

 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master/Magister/Diplom) in einer Sozialwissenschaft, möglichst mit deutlichem Bezug zu Geschlecht, 

Diversität und Arbeit

 Hohes Maß an Eigenständigkeit und Selbstorganisation

 Kommunikationsstärke und ein wertschätzender, lösungsorientierter Umgang (insbesondere in der Studierendenberatung)

 Gender-, Diversitäts- und Inklusionskompetenz

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch (C1 oder höher) und gute Sprachkenntnisse in Englisch (B2 oder höher)

 Wünschenswert sind Erfahrungen in der Studiengangsorganisation, Bereitschaft zur Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie 

Kenntnisse der Hochschulorganisation und Hochschulpolitik.

Unser Angebot:

 abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

 attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder TV-L inkl. Jahressonderzahlung

 betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)

 umfangreiches Qualifizierungsprogramm

 vergünstigte Mitgliedschaft beim Hochschulsport inkl. Kinderferienprogramm

 Nutzung der Mensen und Cafeterien mit vielfältigem Angebot

 zentrale Lage im Herzen Göttingens mit kostenfreiem Mitarbeiterparkplatz

Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der 11. KW 2026 stattfinden.

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen der Studiendekan Prof. Dr. Simon Fink (sd-sowi@sowi.uni-goettingen.de) zur Verfügung. Fragen zum 

Auswahlprozess richten Sie bitte an Daniel Müller (daniel.mueller@sowi.uni-goettingen.de).

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.
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Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 01.03.2026 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76332 ein. Auskunft erteilt Herr Daniel Müller, E-Mail: daniel.mueller@sowi.uni-goettingen.de, Tel. 

+49-551-39-27211

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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