
Herausforderungen räumlich verteilter 
Zusammenarbeit 

 
Die  geografische  Distanz,  der  Einsatz  von  Kommunikati‐
onsmedien  sowie die  kulturelle und  fachliche Vielfalt  sind 
zentrale  Herausforderungen  räumlich  verteilter  Teams. 
Teammitglieder müssen sich auf neue Arbeitsweisen einlas‐
sen,  die  sich  von  der  klassischen  Face‐to‐Face‐
Zusammenarbeit unterscheiden. Führungskräfte benötigen 
neue Strategien, um die Teams  zu  lenken und  zu motivie‐
ren, da sie nicht ständig vor Ort sein können. 
     Nach  der  erfolgreichen  ersten  Fachtagung  des Modell‐
projekts „Führung  in  räumlich verteilten Teams – Medien‐
gestützte Kommunikation“ findet in diesem Jahr die zweite 
Fachtagung  zu den Herausforderungen und  Lösungsansät‐
zen räumlich verteilter Zusammenarbeit statt.      
     Das Modellprojekt der Georg‐August‐Universität Göttin‐
gen, welches durch den europäischen  Fonds  für  regionale 
Entwicklung  (EFRE)  gefördert wird,  hat  die wissenschaftli‐
che  Weiterbildung  von  Führungskräften  und  Mitgliedern 
räumlich  verteilter Teams  zum Ziel.  Sie  sollen durch Kom‐
munikationsanalysen,  Inhouse‐Seminare  und  Workshops 
auf  die  aktuellen  und  zukünftigen Herausforderungen der 
Zusammenarbeit auf Distanz vorbereitet werden. Die Fach‐
tagung  gibt  ihnen  dabei  einen  vielfältigen  Überblick  über 
die Themen der virtuellen Kollaboration.   
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Herausforderungen räumlich 
verteilter Zusammenarbeit 

meistern 
 

Fachtagung des Modellprojekts 
Führung in räumlich verteilten Teams 
– Mediengestützte Kommunikation 

 
am 31. Oktober 2013 in Göttingen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Thematischer Hintergrund
 
Räumlich  verteilte  Teams  zeichnen  sich  neben  dem  ver‐
stärkten Einsatz von digitalen Kommunikationsmedien und 
einem geringen Face‐to‐Face‐Kontakt vor allem durch  ihre 
heterogene Zusammensetzung aus. Neben standortspezifi‐
schen Kulturunterschieden gibt es aber auch internationale 
sowie  fachliche Vielfalt. Dies birgt enormes Potenzial –  für 
Innovationen,  aber  auch  für  Konflikte.  Kommunikations‐
kompetenzen von Mitarbeitern/innen und Führungskräften 
gewinnen daher stark an Bedeutung. 
 

Ablauf der Fachtagung   
 

09:30  Ankunft und Registrierung 

10:00       Begrüßung  
Vizepräsident Markus Hoppe 
Dr. Frank Mußmann (Projektleiter) 
Georg‐August‐Universität Göttingen 

10:15       Keynote: Dr. Yvonne Garbers  
Christian‐Albrechts‐Universität zu Kiel 

                    Motivieren und Führen von verteilten Teams 
durch finanzielle Anreize 

11:00       Panel I: Lösungsorientierte Praxiserfahrun‐
gen aus räumlich verteilten Teams 

  Hermann Klingemann  
KWS Saat AG 
Herausforderungen  und  Lösungen  in  der  tägli‐
chen Arbeit mit räumlich verteilten Teams 

  Barbara Fuisting 
Mahr GmbH 
Führung  räumlich  verteilter  Teams  – Wenn  ein 
Thema (bisher) im Unternehmen kaum ankommt 

  Dr. Thomas Albrecht  
Carl Zeiss Microscopy GmbH 

  Teamkommunikation über fünf Standorte – Iden‐
tifizierung des Handlungsbedarfs und erste Maß‐
nahmen 

Zielgruppe
 
Die  Tagung  richtet  sich  an  Führungskräfte,  die  räumlich 
verteilte Teams  leiten und an Praktiker/innen, die selbst  in 
räumlich verteilten Teams tätig sind. Sie  ist auch  für  Inter‐
essierte gedacht, die mehr über neue Managementheraus‐
forderungen  und  –lösungen  räumlich  verteilter  Teams  er‐
fahren möchten. Gemeinsam sollen die Teilnehmenden ein 
Gespür  für die Herausforderungen und Synergien räumlich 
verteilter Zusammenarbeit entwickeln. 

 
 
 
12:30       Mittagspause  und  Demonstration  ausge‐

wählter  technischer  Lösungen  für  virtuelle 
Kollaboration 

14:00       Panel II: Wissenschaftliche Ansätze zur 
Weiterentwicklung räumlich verteilter 
Teams 

  Dr. Henning Staar   
  BiTS Hochschule Iserlohn 

Mensch – Technik – Ärger? Konflikte  in räumlich 
verteilten Teams 

  Thomas Ryser  
  Fachhochschule Nordwestschweiz  Olten 

Wege  zum  erfolgreichen Kollektiv  in  global  ver‐
teilten Teams 

  Prof. Dr. Lutz Kolbe  
Georg‐August‐Universität Göttingen 

                   Outsourcingstrategien  im  IT‐Management  – 
Passung von Aufgabe und Lokalität 

15:30       Pause und Networking 

16:00       Keynote: Prof. Dr. Margarete Boos  
Georg‐August‐Universität Göttingen 

  Kommunikationsstrukturanalyse zur Optimierung 
räumlich verteilter Zusammenarbeit 

16:45       Verabschiedung durch Dr. Frank Mußmann 

Daten der Fachtagung
 
 

Datum:  31. Oktober 2013 

Zeit:  10 bis 17 Uhr 

Ort:   Historische Sternwarte 
  Geismar Landstr. 11 
  37083 Göttingen 

Raum:  Roter Saal 

 
Anmeldeinformationen 
 
 

Unter  dem  unten  genannten  Link  oder mittels  Fax 
können  Sie  sich  verbindlich  zur  Fachtagung  anmel‐
den. Die Tagungsgebühr beträgt 60,‐€. Das Catering 
ist darin enthalten. 

Anmeldung unter: 
www.verteilteteams.uni-goettingen.de/Fachtagung 

 

 

 

Oder per Fax an 0551 – 39 14049 

Name:_____________________________________ 

Unternehmen:_______________________________ 

Funktion:___________________________________ 

Anschrift:___________________________________ 

                   __________________________________ 

E‐Mail:_____________________________________ 
 

Bitte ankreuzen: 

       Ja, ich melde mich verbindlich für die Tagung am 
31. Oktober 2013 an und erhalte eine Anmeldebe‐
stätigung und Rechnung. 


